Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Kurza Goéra, 24 marca 2016 r.

NADLESNICZY NADLESNICTWA KOSCIAN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: PODLESNICZY

Liczba wolnych stanowisk: 2

I. Wymagania obligatoryjne:

1. Wyksztatcenie Srednie lesne.

2. Spetienie wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 punkty 1-5 i 7- 8 Ustawy o lasach
z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. 2015. 2100 z pdzniejszymi
zmianami).

3. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie po zatrudnieniu
samochodem, ktory bedzie réwniez wykorzystywany do celéw stuzbowych.

Il. Wymagania fakultatywne:

1. Ukonczone studia wyzsze z zakresu lesnictwa.

2. Ukonczony kurs brakarski, inne kursy i szkolenia.

3. Odbyty staz pracy w Lasach Panstwowych.

4. Znajomo$¢ obstugi rejestratora le$niczego i stanowiska Lesniczego.

lll. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae opatrzony wiasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (tj. spetnienie wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w
sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej
(Dz.U.2003.11.123), doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Oswiadczenia:

e oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i petni praw cywilnych
i obywatelskich,

e oSwiadczenie o niekaralno$ci sgdownej za przestepstwo z checi zysku lub innych
niskich pobudek,

e osSwiadczenie, ze po zatrudnieniu bedzie dysponowat samochodem wykorzystujgc
go do celéw stuzbowych,

—



oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji, zgodnie z Ustawag z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2015.2135 z pdzniejszymi zm.)” - wg zatgcznika nr 1.

IV. Czas zatrudnienia i zakres zadan przewidzianych na stanowisku:

1.

2.
3.

Umowa zawarta na czas okre$lony 1 roku, z mozliwoscig przedtuzenia lub
zatrudnienia na czas nieokres$lony.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Wykonywanie wszelkich czynno$ci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych zwigzanych z realizacjg zadan ustalonych dla le$nictwa, ochrona
zasobow leSnych i innego majatku, wedtug polecen i wskazéwek le$niczego, a w
szczegoblnosci:

- udziat w wykonywaniu czynnosci techniczno-gospodarczych w zakresie hodowli,
ochrony i uzytkowania lasu oraz ochrony przyrody,

- ochrona powierzonego mienia i zapobieganie oraz ujawnianie szkodnictwa
lesnego,

- monitorowanie stanu lasu,

- udziat w organizacji procesu pozyskania i zrywki drewna,

- udziat w procesie przychodu i wydawania drewna oraz produktéw ubocznych,

- hadzorowanie prac le$nych i uczestnictwa w ich odbiorze,

- podejmowanie dziatan ukierunkowanych na kreowanie pozytywnego wizerunku
LP.

V. Termin i miejsce skladania ofert:

1.

2.

3.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w Sekretariacie Nadlesnictwa Kos$cian
lub przesta¢ pocztag na adres: Nadlesnictwo Koscian, Kurza Goéra, ul.
Gostynska 89, 64-000 Koscian w terminie do 8 kwietnia 2016 r. do godz. 10 - w
zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko podle$niczego w
Nadlesnictwie KoScian”, w lewym gérnym rogu nalezy zamie$ci¢ adres
korespondencyjny kandydata, numer telefonu kontaktowego oraz adres e-mail.

W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentow
do sekretariatu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane i
zostang odestane na adres korespondencyjny adresata.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg przyjmowane.

VI. Informacje dodatkowe:

1.

Kandydat na stanowisko podle$niczego wytoniony do zatrudnienia w wyniku naboru,
nieposiadajgcy zadwiadczenia o zdaniu egzaminu warunkujgcego nadanie po raz
pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej, zostanie skierowany na egzamin
do RDLP.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisko podlesniczego bedzie zdany egzamin do
Stuzby Les$nej oraz zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na ww. stanowisku. Do
czasu zdania egzaminu do Stuzby Le$nej kandydat bedzie zatrudniony na
stanowisku: instruktor techniczny.
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Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w 2 etapach: w wyniku analizy i oceny
przedstawionych dokumentéw zostang wybrani kandydaci, ktérzy zostang nastepnie
zaproszeni do Il etapu, tj. testbw pozwalajgcych na ocene wiedzy kandydatow
a z wyloniong grupg maks. pieciu 0séb, z najlepszymi wynikami testow, zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do |l etapu rekrutacji zostang powiadomieni o miejscu
i terminie spotkania telefonicznie lub e-mailem. Pozostate osoby sktadajgce oferty
zostang powiadomione e-mailem o odrzuceniu oferty.

Nadlesnictwo Koscian zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania
kwalifikacyjnego na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.
Nadle$nictwo Koscian nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

Regulamin naboru stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia.

Nadle$nictwo Koscian nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z ogtoszonym

naborem.
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